
Manager (m/w/d) M&A und Corporate

Development

Wir suchen für die ENTRO Gruppe zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n Manager (m/w/d)

M&A und Corporate Development am Standort Hamburg mit kaufmännischem Weitblick und gleichzeitig

pragmatischer Hands-on Mentalität sowie Freude daran hat, das Wachstum der ENTRO Gruppe aktiv

mitzugestalten und voranzutreiben. In dieser Funktion berichten Sie direkt an die Holding-

Geschäftsführung.

Ihre Aufgaben:

Mitgestalten des Wachstumskurses und Umsetzen

von M&A-Projekten (D-A-CH und Europa)

Entwicklung einer starken Deal-Pipeline, Suche nach

vielversprechenden Akquisitionszielen und Pflege

der Beziehungen zu den Verkäufern.

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes

Studium der

Wirtschaftswissenschaften,

der Betriebswirtschaftslehre

oder eines verwandten

Studiengangs 



Begleitung des gesamten Akquisitionsprozesses –

von der Marktrecherche über die gezielte

Ansprache potenzieller Partner bis hin zur

Erstellung von Praxisbewertungen und der

Durchführung von Due-Diligence-Prüfungen. 

Erstellen von Finanzmodellen und

Unternehmensbewertungen für die Akquisition und

Durchführen finanzwirtschaftlicher Analysen (z. B.

Benchmarking)

Entwickeln von Integrationsstrategien und eines

Target Operating Model (TOM) in enger

Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung

Unterstützen von Projekten im Rahmen der

Unternehmensstrategie

Regelmäßiges Reporting über den Projektfortschritt

und zielgerichtet Bericht über Projektmeilensteine.

Erstellen eines Integrationskonzeptes und

Umsetzung der Integrationsstrategie zur

Sicherstellung einer reibungslosen Eingliederung

der Partnerunternehmen in unsere

Unternehmenskultur

Wir bieten:

Aktive Mitgestaltung am Unternehmensaufbau

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld in

einer stark wachsenden Unternehmens-gruppe

Täglich wechselnde Challenges

Gestaltungsfreiraum

Schnelle und direkte Kommunikation

Eine Herausforderung in einem sicheren, stabilen

und wachsenden Branchenumfeld

Ein umfangreiches und faires Wertschätzungspaket

Mehrjährige Fachkenntnisse

in den Bereichen Financial

Modelling und

Unternehmensbewertung

Erfahrung in der

Durchführung von M&A-

Transaktionen

Analytische Fähigkeiten,

Organisationstalent und

strukturierte Arbeitsweise.

Gesundes Maß an Neugierde

und Hinterfragen von

bestehenden Prozessen 

Hohes Maß an

Eigenmotivation, Diskretion

und Zuverlässigkeit

Kommunikationsstärke und

Fähigkeit, Interessen

zusammenzuführen.

Eigeninitiative,

Selbstständigkeit und hohe

Motivation für neue Projekte.

Reisebereitschaft 

Durchsetzungsstärke und

ausgeprägte Hands on

Mentalität

Deutsch- und Englisch

fließend in Wort und Schrift 

Challenge accepted?

Wir freuen uns auf deine

Bewerbung, in der wir bereits deine

Persönlichkeit, deinen Ansporn und

deine Talente kennenlernen können.

Über onlyfy

Die NEW WORK AUSTRIA XING kununu onlyfy GmbH entwickelt eine cloud-basierte E-Recruiting

Lösung für Unternehmen aller Größen. Das machen wir im Herzen Europas - genauer gesagt, in Wien.



Gegründet im Jahr 2014 arbeitet unser Team seither mit HR-Abteilungen und Arbeitssuchenden

zusammen um zu ermöglichen, dass talentierte Menschen im richtigen Job genau das tun können, was

sie lieben und was ihnen am besten liegt.

Jetzt Bewerben

Kontakt

Ms Caroline Czech

Tel.: (+49) 40 / 33 46 330-51

E-Mail: czech@entro-service.de

NEW WORK AUSTRIA XING kununu onlyfy GmbH

Schottenring 2-6, 1010 Wien

onlyfy.io

Über WhatsApp bewerben

https://entro-service.onlyfy.jobs/application/apply/v7tdvrhsot1hivjbthm3hehti5142e2
tel:(+49) 40 / 33 46 330-51
mailto:czech@entro-service.de
https://onlyfy.io/
https://of-entro-service.pitchyou.de/go/v7tdvrhsot1hivjbthm3hehti5142e2

