
Recruiter (m/w/d)

Wir suchen für die ENTRO Gruppe zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Recruiter

(m/w/d) am Standort Hamburg unbefristet und in Vollzeit 

Ihre Aufgaben

Recruiting: Erstellen und Schalten von Stellenanzeigen,

Selektion von Bewerbungen, Terminkoordination und

Kommunikation mit den Bewerbern 

Ausnutzen des gesamten Recruiting-Werkzeugkasten:

Auswahl der passenden Kanäle, Active Sourcing,

kreative Kampagnen, moderne Tools

Weiterentwicklung der Recruiting-Prozesse,

Optimierung der Schnittstellen und Unterstützung der

Führungskräfte im professionellen Einstellungsprozess

Regelmäßige Analyse von KPI’s, um

Handlungsempfehlungen für erfolgreiche

Ihr Profil 

Erfolgreich abgeschlossene

kaufmännische Ausbildung oder

Studium mit Erfahrungen im

Recruiting Bereich oder

vergleichbare Berufserfahrung

Mindestens 3 Jahre

Berufserfahrung im Recruiting,

insbesondere im gewerblichen

Bereich 

Ausgeprägte Affinität gegenüber

Technik, Digitalisierung und



Besetzungen abzuleiten

Unterstützung der Führungskräfte beim Onboarding

neuer Mitarbeiter 

Unterstützung bei administrativen und

organisatorischen Abläufen im Personalbereich

Mitwirkung an Digitalisierungsprojekten, im

Qualitätsmanagement und bei der Weiterentwicklung

unserer HR-Prozesse

Mitwirkung beim Aufbau und der Weiterentwicklung

von Maßnahmen im Employer Branding und

Betrieblichen Gesundheitsmanagement

Wir bieten

Freundliche und hilfsbereite Kolleg*innen mit einer

wertschätzenden und angenehmen

Arbeitsatmosphäre

Umfangreiche persönliche und fachliche Förderung 

Aktive Mitgestaltung am Unternehmen

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld in

einer stark wachsenden Unternehmensgruppe

Gestaltungsfreiraum für Aufgaben und Projekte

Schnelle und direkte Kommunikation, hervorragendes

Arbeitsklima und eine faire Arbeitskultur

Eine Herausforderung in einem sicheren, stabilen und

wachsenden Branchenumfeld

Ein umfangreiches und faires Wertschätzungs-,

Compensation- & Benefitspaket

Flexible Arbeitszeitmodelle 

neuen Recruiting Tools und

Trends

Offene, kommunikative

Persönlichkeit mit Spaß an der

Arbeit mit Menschen

Begeisterung für modernes

Recruiting und innovative

Ansätze 

Strukturierte Arbeitsweise und

Überblick auch in stressigen

Phasen 

Proaktives Angehen von neuen

Themen und Aufgaben und

Teamorientierung

Sehr gute Ausdrucksweise

mündlich und schriftlich

Flexibilität und Offenheit, sich

auf neue Dinge einzustellen

Sicherer Umgang mit MS-Office

und Kenntnisse von modernen

HR-Softwarelösungen

wünschenswert

Fließende Deutschkenntnisse in

Wort und Schrift, sowie gute

Englischkenntnisse in Wort und

Schrift wünschenswert

Challenge accepted?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, in

der wir bereits Ihre Persönlichkeit,

Ihren Ansporn und Ihre Talente

kennenlernen können.

Über onlyfy

Die NEW WORK AUSTRIA XING kununu onlyfy GmbH entwickelt eine cloud-basierte E-Recruiting

Lösung für Unternehmen aller Größen. Das machen wir im Herzen Europas - genauer gesagt, in Wien.

Gegründet im Jahr 2014 arbeitet unser Team seither mit HR-Abteilungen und Arbeitssuchenden

zusammen um zu ermöglichen, dass talentierte Menschen im richtigen Job genau das tun können, was

sie lieben und was ihnen am besten liegt.



Jetzt Bewerben

Kontakt

Ms Caroline Czech

Tel.: (+49) 40 / 2383598-12

E-Mail: czech@entro-service.de

NEW WORK AUSTRIA XING kununu onlyfy GmbH

Schottenring 2-6, 1010 Wien

onlyfy.io

Über WhatsApp bewerben

https://entro-service.onlyfy.jobs/application/apply/d78h76ng2s6a1gayojz2phadcfckkxi
tel:(+49) 40 / 2383598-12
mailto:czech@entro-service.de
https://onlyfy.io/
https://of-entro-service.pitchyou.de/go/d78h76ng2s6a1gayojz2phadcfckkxi

